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Conclusiones

« Entendemos por carrera: El reconocimiento publico
V. oficial de capacidades y competencias para el
ejercicio de una funcion dentro de un sistema de
defensa.

« A pesar de no existir en America Latina carreras
profesionales para civiles en defensa, se estan
produciendo ya iniciativas tendentes a cubrir esta
necesidad.




Funciones

« Disenar, administrar, planificar, controlar, liderar y
conducir la defensa.

« Decidir el uso de la fuerza.




Recomendaciones

« Generar en el sistema erganizacional de les
Ministerios de Defensa capacidades tecnicas
para civiles gue permitan la conduccion en
defensa y el desarrollo profesional.

« Consliderar la formacion de la carrera en
defensa siguiendo el modelo diplomatico.

« Elalborar programas especificos a nivel de
postgrado.




Recomendaciones

« Definir perfiles del personal en defensa.

« Generar eportunidades de continuidad
profesional en la alta gestion publica.

« [Despertar conciencia sobre la necesidad de
civiles en la defensa.

« Fomentar la cultura de defensa en la
ciudadania.
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