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O CGERD DESTINA-SE A PROPICIAR CONHECIMENTOS, 
A CIVIS E MILITARES, 

DOS CONCEITOS DE DEFESA 
NO ESTADO MODERNO 

E 
A GESTÃO DE RECURSOS DE DEFESA

NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E PRIVADA.

OBJETIVO GERAL DO CURSO



EVOLUÇÃO

• PRELIMINARES 

• SITUAÇÃO ATUAL



ESTRUTURA CURRICULAR

• PODER NACIONAL:
Conceitos Fundamentais
Planejamento e Gestão

• RELAÇÕES INTERNACIONAIS:
Conceitos Fundamentais
Contexto Atual

• POLÍTICAS E GESTÃO  DE  RECURSOS PÚBLICOS:
Infra-estrutura de interesse da Defesa
Economia e Finanças 
Políticas  na Área da Defesa
Gestão de Recursos na Área da Defesa

MÓDULOS / DISCIPLINAS



• Formação da Nacionalidade  Brasileira

• Homem Brasileiro 

• Evolução  Política Brasileira

• Emprego do Poder Nacional

• Bases Teóricas de Planejamento

• Método de Planejamento

• Planejamento Governamental

• Gerenciamento de Crises 

• Fundamentos das Relações Internacionais

ESTUDOS

• Centros Mundiais de Poder

• Ameaças no Século XXI

• Política Externa Brasileira

• Comércio Exterior do Brasil 

• Infra-estrutura de Transporte

• Telecomunicações

• Energia

• Perspectivas para a Economia Brasileira

• Orçamento Público

ESTRUTURA CURRICULAR



ESTUDOS

• Análise Comparada de Políticas de 
Defesa de Outros Países

• Missão das Forças Armadas

• Áreas de Interesse Estratégico

• Recursos Orçamentários de Defesa

• Recursos Humanos na Área de Defesa

• Indústria de Defesa

• Reaparelhamento das Forças Armadas

• Programas e Projetos Especiais

• Sistema de Defesa Nacional

• Política de Defesa Nacional

• Segurança Pública

• Visão Acadêmica da Defesa Nacional

• Visão de Defesa pela Mídia

• Logística e Mobilização Nacional

• Ciência e Tecnologia na Área de Defesa

ESTRUTURA CURRICULAR



2007 - AVALIAÇÃO GERAL

• PÚBLICO ALVO: PESSOAL CIVIL
PESSOAL MILITAR

• PROCESSO SELETIVO

• ESCOLHA DE PALESTRANTES  E CONFERENCISTAS

• PARTICIPAÇÃO DO CORPO DOCENTE  DA ESG

• PARTICIPAÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS – PROCESSO INTERATIVO - PAINÉIS

• TRABALHOS DE GRUPO



2007 - AVALIAÇÃO GERAL

• VIAGENS / VISITAS

• PROCESSO DE AVALIAÇÃO (RESULTADOS)

• FLEXIBILIDADE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

• RECURSOS FINANCEIROS / PARCERIAS 

• APOIOS : ADESG – FIESP – MD – FORÇAS ARMADAS   
•



2007 - AVALIAÇÃO GERAL

• Proteção e Utilização dos Recursos Naturais – Uma Questão de Segurança
Nacional;

• Energia Como Fator de Soberania Nacional;

• A Viabilização de Investimentos Para a Defesa e A Modernização da
Indústria Nacional;

• Fomento de Pesquisa nas Áreas de Segurança e Defesa;

• Educação Como Fator de Soberania

TRABALHOS DE GRUPO 2007



2007 - AVALIAÇÃO GERAL

• Amazônia: Uma Visão Estratégica;

• As Forças Armadas na Questão da Segurança Pública;

• A Indústria de Defesa;

• Segurança Pública: Reflexos Para a Defesa.

• Redução da Pobreza Como Fator de Defesa Nacional;

• Educação Como Estratégia de Defesa Nacional;

TRABALHOS DE GRUPO 2007



PROGRAMAÇÃO PARA 2008

SÃO PAULO (FIESP) : 12/MAIO/08

DURAÇÃO : 9 semanas

11/JULHO/08

BRASÍLIA (MD) : 11/AGOSTO/08

DURAÇÃO : 9 semanas

10/OUTUBRO/08



CONCLUSÃO



ESTAGIÁRIOS DO CGERD
ANO CIDADE TOTAL 

GERAL
CIVIS MILITARES

ATIVA
MILITARES 
RESERVA

MILITARES
PM/BM

2003 Brasília 54 29 18 7 xxx

2004 Brasília 47 31 15 1 xxx

2005 Brasília 47 26 21 xxx xxx

2006 Brasília 44 25 18 1 xxx

2006 São Paulo 46 41 4 1 xxx

2006 Rio de 
Janeiro

32 20 9 1 2

2007 Natal 53 35 10 2 6

2007 São Paulo 50 41 7 1 1

2007 Brasília 39 22 15 2 xxx

2007 Caxias do Sul
(Especial)|

57 43 11 1 2

TOTAIS 469 314 (67%) 128 17 10



2007 - AVALIAÇÃO GERAL

• Divulgação Atividades ESG

• Interesse Curso – Novas propostas

• Convites ESG: Encontros, Seminários, Entrevistas etc...

• Relacionamento com Setores do Governo

• Relacionamento com Setores Empresariais  – FIESP

• Relacionamento com Setores Acadêmicos

• Relacionamento com a Mídia
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