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Luego del éxito de las conferencias anteriores llevadas a cabo en Uruguay en Noviembre 
del 2005, Guatemala en Noviembre del 2006,  Perú en Julio del 2007 y en Panamá Julio – 
Agosto 2008,  el Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa (CHDS) realizará su 5ta 
Conferencia Subregional (SRC) en la Ciudad de Cartagena, Colombia del 28 al 31 de 
Julio de 2009. 
Esta conferencia anual que sirve como foro para reunir a expertos de la comunidad de 
Defensa y Seguridad, será conducida conjuntamente con el Ministerio de Defensa de 
Colombia.  El tema de esta 5ta Conferencia SRC será las Retos a la Seguridad y Defensa 
en un Ambiente Político Complejo: Perspectiva para Cooperación y Divergencia en 
Suramérica. 
 
Propósito 
Reunir a funcionarios, analistas y académicos para e intercambiar ideas sobre las 
propuestas presentadas en el marco de los ejes temáticos de la conferencia enfocados en 
la región Suramericana con la finalidad de identificar las mejores prácticas para la 
adecuada respuesta en la cooperación regional y hemisférica; en un medio ambiente de 
amenazas no tradicionales de carácter transnacional.  
 
Sobre las Conferencias del CHDS 
El Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa llevó a cabo la primera Conferencia 
Hemisférica sobre Educación de Defensa para funcionarios civiles, en septiembre 18-19, 
1997. Esta actividad evolucionó y condujo a la realización de dos seminarios de 
educación y de defensa (EDS por sus siglas en inglés) y posteriormente a tres Seminarios 
de Investigación y Educación para Estudios de Seguridad y Defensa (REDES). En el 2004, 
el CHDS adoptó este nuevo concepto de conducir conferencias subregionales anuales 
dando énfasis a la participación de nuestros ex-alumnos.  
 
Participación en la conferencia 
Cualquier persona (graduados o no graduados del CHDS) que desee presentar un trabajo 
académico puede remitir el concepto inicial de acuerdo con las pautas explicadas en este 
documento. Los gastos de las personas cuyos trabajos hayan sido seleccionados para ser 
expuestos en esta conferencia serán sufragados por el CHDS de acuerdo con la 
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información que se proveerá posteriormente. No habrá becas o subsidios ofrecidos a los 
participantes que no hayan sido seleccionados. Cualquier otra persona puede asistir a la 
conferencia haciéndose cargo sus propios gastos. La evaluación y aceptación de los 
trabajos es altamente competitiva y solamente los autores cuyos trabajo sean 
aceptados serán sufragados. 
 
La estructura de la Conferencia  
Esta es una conferencia subregional, dirigida únicamente a participantes de los países de 
Suramérica.  Será conducida en español, sin embargo los trabajos académicos pueden ser 
escritos en español, ingles o portugués. Los expositores cuya lengua nativa no sea el 
español contarán con interpretación simultánea durante su exposición. La conferencia se 
conducirá en sesiones plenarias y en sesiones temáticas mediante las presentaciones de 
los trabajos académicos seleccionados en el marco de las áreas temáticas que se presentan 
a continuación:  
 
Temática 1: Cambios Políticos e Instituciones Internacionales    

• Nuevo escenario geopolítico 
• Cambios y retos en la nueva agenda de seguridad   
• Nuevo gobierno en los EE.UU.  
• Nuevos actores regionales  
• Nueva defensa regional  
• Cooperación internacional  
• Regimenes de cooperación 
• Nuevos sistemas de armas 
• Las ONG’s y la seguridad   
• Papel de la academia, organizaciones intergubernamentales y ONG’s   
• Actores Extra regionales  
 

Temática 2: Políticas de Seguridad y Defensa Nacionales   
• Coordinación Inter Institucional  
• Conflictos internos y sus efectos externos  
• Tendencias en las relaciones político/civil-militar   
• Misiones co-relacionadas y conjuntas de las policías y los militares     
• Coordinación defensa/seguridad   
• Empresas privadas de seguridad y defensa   
• Vigilancia y Control en un mundo globalizado   
• Protección y control de infraestructura    
• Inteligencia en defensa/seguridad en la era de la información   
• Capacidades de reconstrucción 

 
Temática 3: Factores Influyentes en la Defensa y Seguridad  

• Incertidumbre financiera global y la seguridad  
• Energía y seguridad 
• Demografía, Refugiados, Inmigración desplazados, removilizados en el pos 

conflicto    
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• Impacto climático y los cambios en el ambiente de defensa  
• Seguridad cibernética  
• La defensa y la tecnología   
• Economía de defensa  
• Terrorismo Internacional  
• Crimen Organizado  
 
 

Revisión y proceso de aceptación de los trabajos académicos 
Considerando la gran cantidad  de trabajos académicos que anticipamos recibir y con el 
fin de asegurar que sean seleccionados los de mayor calidad, se aplicará el siguiente 
procedimiento y criterios para la remisión y selección de trabajos:  

 
 

Los criterios de selección 
Fundamentados en la calidad de la discusión, la importancia del tema y el estilo, se 
tomará en consideración los siguientes factores:  

1. Empleo del marco teórico actualizado y en relación con el tópico del trabajo 
académico.  

2. Estilo y redacción académica (Evidencia detallada y citaciones cuidadosas) 
3. Presentación completa de datos de la investigación según sea apropiado. 
4. Estructura lógica del trabajo (de acuerdo con la estructura exigida). 
5. Actualidad y oportunidad del tema con relación a la realidad y temas vigentes y  

no con temas históricos o presentaciones clásicas.  
6. Calidad y efectividad de las ilustraciones, cuadros, etc. (Para el caso de las ayudas 

visuales para las exposiciones orales). 
7. Claridad, precisión y concisión.  
8. Los trabajos no serán aceptados si:  

- Incluye asuntos que se alejen del foco conceptual de la conferencia 
- Pretendan promover o vender bienes o servicios 
- Presentan argumentos sin fundamentos o contienen imprecisiones. 

 
 

Estructura del trabajo: 
      El trabajo se estructurará de la forma siguiente: 

1. Introducción (contenido) 
a. Establecer objetivo del trabajo. 
b. Problema a investigar. 
c. Importancia de la investigación. 
d. Definición de términos. 
e. Estructura del trabajo con una breve síntesis del contenido de cada una de 

las partes. 
f. Una breve síntesis de las conclusiones y recomendaciones de la 

investigación. 
2. Descripción del problema es afinar y estructurar más formalmente la idea de 

investigación. 
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3. Objetivo de la investigación es que pretende la investigación el cual debe ser 
expresado con claridad y susceptible de alcanzar. 

4. Justificación de la investigación es la exposición de razones, las cuales deben 
ser suficientemente fuertes donde se establezcan los beneficios que se derivan de 
ella.  

5. Marco teórico consiste en la sustentación teórica del estudio, a través de la 
revisión de la literatura e información de interés para exponer las teorías, los 
enfoques, las investigaciones y los antecedentes que se consideren válidos para el 
correcto encuadre de estudio. 

6. Conclusiones y recomendaciones es el producto del análisis de la situación 
presentada.   

 
 

Proceso 
1. Remita el concepto inicial (abstracto) en un documento de no más de 200 palabras 

y un bosquejo del trabajo académico antes del 22 de diciembre de 2008. En la 
página inicial incluya la información siguiente:  
- Título del trabajo académico 
- Asunto 
- Nombre del autor/autora 
- Nombre de la organización si es aplicable.  
- Dirección completa (oficial/trabajo) 
- Teléfono (trabajo y celular) 
- Correo electrónico (trabajo y personal)  

 
2. El CHDS hará una selección preliminar e invitará, antes del 4 de febrero de 

2009, a las personas seleccionadas para que presenten un borrador del trabajo a 
más tardar el 6 de abril del 2009.  

3. El CHDS hará la selección final y enviará a los autores seleccionados los 
comentarios a que hubiere lugar antes del 28 de mayo de 2009. 

4. Los trabajos académicos finales deberán ser enviados antes del 5 de junio de 
2009.  

5. Por favor remita todos los documentos por correo electrónico a: 
CHDSconferences@ndu.edu.  

 
De acuerdo con la calidad de los trabajos y a la adherencia a las normas especificadas 
anteriormente, cierto número de trabajos podrán ser seleccionados para la revista 
electrónica del Centro “Security and Defense Studies Review”. Los autores autorizan a 
que sus trabajos puedan ser publicados por el CHDS luego de la revisión editorial 
correspondiente. 
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