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RESUMEN:




El presente trabajo plantea analizar el papel que la mujer deberá realizar en la Fuerza Armada del presente siglo, debatiendo el problema de su integración desde el punto de vista de las diferentes funciones, cometidos y niveles de responsabilidad, impacto en la sociedad civil, aproximándose desde tres perspectivas: a) Las características mas importantes que diferencia a la mujer del varón, tanto desde el punto de vista de sus capacidades como de sus limitaciones; b) desde el punto de vista del personal y su reclutamiento, de la integración social, de la gestión estratégica y eficiente de recurso humano y c) la aproximación psico-sociológica  mediante la cual serán estudiadas las pautas sociales de comportamiento especifico de la mujer en el ámbito militar, la problemática del acoso sexual en el seno de unidades militares, así como las relaciones entre mujeres y hombres en el ámbito de servicio.
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INTRODUCCIÓN

Pretendo aquí  plantear un análisis del papel que la mujer deberá realizar en las Fuerzas Armadas del Paraguay en el presente siglo, debatiendo el problema de su integración desde el punto de vista de las diferentes funciones, cometidos y niveles de responsabilidad, así como el impacto en la sociedad civil , aproximándose desde tres perspectivas: a) Las características mas importantes que diferencia a la mujer del varón, tanto desde el punto de vista de sus capacidades como de sus limitaciones; b) desde el punto de vista del personal y su reclutamiento, de la integración social, de la gestión estratégica y eficiente de recurso humano y c) la aproximación psico-sociológica  mediante la cual serán estudiadas las pautas sociales de comportamiento especifico de la mujer en el ámbito militar.

 En términos generales podemos destacar cuatro razones principales que justifican tal incorporación, las cuales en los años venideros, ejercerán previsiblemente una mayor influencia: a) en primer lugar, la plena integración de la mujer en todos los ámbitos sociales como corolario necesario del principio universal de no discriminación por razones de genero; b) En segundo termino, el descenso acentuado de la natalidad en los países occidentales  que se traduce en escasez de varones y en la consecuente necesidad de integrar a la mujer en los ejércitos para cubrir sus necesidades de reclutamiento en razón a la objeción de conciencia, tan de moda en nuestros tiempos; c) En tercer lugar, la evolución de las tecnologías aplicables a los mas modernos sistemas de armas, fuente actual de ventaja militar como ha quedado demostrado fehacientemente en los últimos conflictos, que hacen cada vez menos necesaria la fuerza física inclusive en las actividades propias del combate y d) una cuarta y última razón, la generalización de los procesos de profesionalización de las Fuerzas Armadas, que debe en buena lógica implicar la disponibilidad potencial de toda la fuerza de trabajo de la nación así como la incorporación de la milicia de los usos sociales generales del mercado laboral, en el cual es clara la cada vez mayor presencia de la mujer en todos sus sectores y niveles.

Resulta pues muy contestada y en permanente debate por parte de muchos cuadros de mando la convivencia o no de la implicación de la mujer en las misiones más operativas vinculadas con el combate directo, alegándolos opositores en sus discursos razones tanto físicas como psico-sociológicas, pero detrás de las cuales tan sólo se aporta una débil justificación científica. 

CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS

· Historia de la Mujer Militar en el mundo

El inicio de la participación de la mujer en las Fuerzas Armadas de países como Australia, Canadá, reino Unido y Estados Unidos de América es algo incierto. En casi todas las guerras, las mujeres ha realizado algunas tareas en las instituciones armadas, ya fuera como ayudantes de los militares, integrantes de grupos auxiliares o bien disfrazadas de soldados. Sin embargo, ellas no estaban sujetas a la disciplina militar. Tampoco fueron consideradas bajo la responsabilidad de las Fuerzas Armadas, con el fin uniformarlas, acuartelarlas o remunerarlas.

Es generalmente aceptado el comienzo formal de las funciones de la mujer en la vida militar dentro de los servicios de enfermería , así es que en el Reino Unido, el Cuerpo de enfermeras se ha fundado en 1881 (PRIMERA GUERRA DE BOERS); en Canadá ésta se fundó en 1885 (Rebelión Noroeste); en Australia en 1898 (Guerra Sudafricana) y en los Estados Unidos este cuerpo nació en 1901 (guerra Hispanoamericana). Para la mayoría de la personas, el cuerpo de enfermeras constituía una organización militar a cuyos miembros se les negaba rango, beneficios o categoría de oficial. Esas instituciones fueron fundadas debido a las dificultades que significaba el empleo de enfermeras civiles en un ejercito que se encontraba combatiendo. En 1954 Treadwell observó el proceso de industrialización de la sociedad y de la guerra era un requisito previo necesario para el reclutamiento de las mujeres. Por  último, antes del siglo XX, la guerra no se había organizado ni mecanizado al punto de requerir de una mayor potencial humano del la nación estuviese en condiciones de proveerle. Requerimiento que explicaría – en parte – la presencia de mujeres en las instituciones armadas.

· Historia de la Mujer Militar en la FF AA Paraguayas

La historia de la mujer militar en Paraguay, tiene como su inicio, en colaboraciones indirectas para las reuniones clandestinas en sus casas en el proceso de independencia en el año 1811. Se destaca además y acentuadamente la participación de la mujer paraguaya donde ha dado muestra de valor en la Guerra Grande o la Triple Alianza en el año 1866/70, donde son conocidas con el nombre de las “residentas” o “destinadas”. A modo de narración y descripción de la mujer en la Guerra Grande,  se transcribe los siguiente: “La mujeres del campamento tenían a su disposición una hilera de ranchos en cada división y en Paso Pucú había dos grandes aldeas de esas casuchas. Tenían Sargentas nombradas por ellas mismas, que eran responsables del orden. Al principio no podían permanecer en los cuarteles después de la retreta, pero hacia el fin de la guerra esta orden fue abolida. Asistían a los hospitales y lavaban la ropa de los hombres. No podía dejar el campamento sin permiso especial firmado por el Gral.  Resquin. No se les repartían raciones y tenían que vivir con lo que les daban los soldados. El sembrado también estaba a cargo de las mujeres”.

Otro momento histórico de la mujer militar paraguaya, resalta en la Guerra del Chaco (1932-1935) contra Bolivia, destacadas las mismas como enfermeras dentro del contingente de primera línea colaborando en todas las batallas, hay sean en los Hospitales Militares fijos, como en el combate propiamente dicho .

CAPITULO II

SITUACIÓN ACTUAL DE LA MUJER MILITAR
Habiéndose ya destacado la historia nacional e internacional de la mujer militar, quiero referir a la mujer militar actual y su problemática histórica de inicio y los resultado en dos situaciones muy bien definidas, y se ha  de referir en forma conceptual y estadísticamente que se cita y se refiere a continuación:

· El Acoso sexual en el seno de las unidades militares:

A fin de dar una descripción conceptual del tema, he de remitirme a experiencias de otros países, y según informes de seminarios y congresos diversos. Es así que, Estados Unidos de América es el País que mas antecedentes proporciona acerca del proceso de integración femenina en las Fuerzas Armadas. Dicho proceso se ha caracterizado por el hostigamiento sexual, lo que sugiere que el Pentágono todavía no ha logrado convencer a algunos integrantes de sus propias fuerzas en la guerra por obtener unas instituciones neutrales en cuanto al sexo. Las denuncias de violación, discriminación y asalto sexual han sido tópicos que han trascendido a la opinión pública, con lo cual asalta la pregunta si los militares ¿al incluir mujeres en sus filas, están dando una batalla perdida en contra de normas culturales enraizadas, e incluso contra la biología?. La sexualidad es uno de los instintos más básicos del ser humano, por lo que sería difícil disminuir esa tensión. Finalmente para entender las razones por la que brota estos escándalos en los cuarteles es sencillamente por que “las reclutas y los instructores son jóvenes, reunidos en un momento de sus vidas en que el sexo llena sus mentes todo el tiempo, mientras, la cultura del Ejercito dominada por los hombres y orientada al combate, aviva las tensiones”.

· Relaciones entre el hombre y la mujer en el ámbito del servicio: 

Siguiendo con la misma técnica mencionada en el ítem anterior, y por ser el país que mas transmite y hace publica sus experiencias, nuevamente he de referirme a los Estados Unidos de América y en especial a la Armada de dicho país. El personal femenino que trabaja en las naves de guerra tiene un alto nivel de actividad sexual, pese a las prohibiciones que pesan sobre el particular.          

La Armada realizó una encuesta sobre el tema, entrevistando a 2.023 mujeres marineras en servicio en 50 buques. Así  se descubrió que las relaciones sexuales son bastante mas comunes entre el persona de abordo que el personal que permanece en tierra. A esto hay que destacar que cerca de 10.000 mujeres de las 55.000 existentes están embarcadas en la flota estadounidense. El 10 por ciento de las mujeres en servicio a bordo quedan embarazadas en los primeros seis meses. Tres cuartos de estos embarazos NO SON DESEADOS Y MUCHOS ACABAN CON EL ABORTO, uno de los motivos del fenómeno, según fuentes navales es la facilidad con la cual  las mujeres olvidan de tomar los anticonceptivos, a causa de la dureza del servicio a bordo y sus periodos prolongados de despliegue.

· El régimen de convivencia:

Hoy día no existe un régimen de convivencia especial para las mujeres militares en la Fuerzas Armadas del Paraguay . Las que actualmente se encuentran son incorporadas con un titulo universitario que puede ser de ;  Doctorado en Medicina , Veterinaria , Abogadas , Ingenieras , Psicólogas , Bioquímicas denominándoseles OFICIALES PROFESIONALES DE CARRERA COMPLEMENTARIO estando regidas por la misma ley que los demás oficiales  , pero en casi todas las Unidades se dan ciertas normas de excepción  como ser la de el orden cerrado, el buen uso del uniforme y la de disciplina general.

· La carencia de la mujer en la fuerza efectiva :

Hoy día ya se ha integrado plenamente al ejercito activo a las mujeres, a partir de la Academia Militar, la Ley 17/99, del Régimen del personal militar de las Fuerzas Armadas garantiza plena igualdad de la mujer en el terreno profesional ya que suprime las limitaciones para incorporarse a cualquiera de los destino existentes en la Fuerzas Armadas si bien en aquellos en lo que se exija una especial aptitud física, ésta será la misma para hombres y mujeres.




Esta ley, la 17/99, a pesar de ser resistida por las teorías, da la oportunidad a la mujer a incorporarse al servicio activo,  pero de todas formas, se ha de justificar la  falta de la mujer en el servicio activo y para eso se ha de resaltar algunas:  a) la existencia de limitaciones físicas, menor tamaño, menor fuerza física, posibles efectos negativos en la moral de la tropa; b) las mujeres pierden mas tiempo de servicio por razones médicas, pero menos por alcohol, drogas y faltas de disciplina; c) la tendencia de quedar embarazada durante los primeros años de reclutamiento, las estadísticas nos enseñan que una de cada 6 mujeres quedan embarazadas en ese periodo, y trae consigo los consiguientes problemas y se citan algunos: El aumento de las precauciones necesarias para no dañar a la madre o al niño; el aspecto físico de las embarazadas da lugar a situaciones en los momentos anteriores y posteriores al parto ; la perdida de tiempo de servicio adicionales, especialmente en los momentos anteriores y posteriores del parto ; d)las mujeres son menos agresivas; f) las reacciones hombre – mujer modifican la forma de operar de las unidades militares, g) las dotaciones aisladas compuestas por sólo dos personas deber ser del mismo sexo; h) la presencia de las mujeres en un frente bélico puede afectar a la actuación de los hombres en combate; i) en situaciones tensas, las mujeres son mas frágiles.




Como se puede observar, los motivos,  son aún mas, para los teóricos que no cesan sus propias guerras para impedir que las mujeres  sean incorporadas al servicio activo, y las razones dadas anteriormente, han hecho que recién ahora, en este siglo XXI, se afirmen las mujeres en el ejercito como activas.

CAPITULO III

EL PERFIL ACTUAL DE MUJER EN NUESTRO EJERCITO
El perfil actual de la mujer en nuestro ejercito, esta dado por tres características que resaltan ante cualquier otra que se citan y se conceptúan: 

· Motivación:

Está dado por el carácter que tiene la mujer militar en nuestro ejercito, en razón de que se maneja aún los principios de fragilidad, de impedimentos físicos, hormonales, de maternidad etc. Por otra parte la falta de adiestramiento y la especialización en las materias militares, han hecho perder el sentido de pertenecer así como el de participación dentro de las Fuerzas Armadas

· Impedimentos: 

Surgen problemas que superponen a los de su estado militar, y esto hace en la generalidad suponer que  están impedidas a ejercer ciertas jefaturas, direcciones, no dando muestras de tener un servicio estandarizado, como consecuencia de no pertenecer al cuadro activo.

· Situación excluyente: 

Estando en el cuadro de servicio y no en el activo, supone que no se puede desarrollar los conceptos ( toma de decisiones, previsión, creatividad e intuición), la competencia (perspectiva, resistencia, toma de riesgos, coordinación, evaluación) y comunicaciones ( entre personas, escuchar, aptitud lingüística, enseñanza persuasión), por no dedicar el tiempo y el empeño requerido, por tanto sin habilidad profesional requerida para ejercer cargos de  comandos superiores.

· El genero :

El estudio del genero nos encuentra en un punto en el cual nos hacemos la siguiente pregunta ¿hay alguna diferencia entre los géneros en la capacidad de aprenden a volar un avión y tomar las decisiones necesarias durante el vuelo?. Refiero al tema especifico del vuelo, pues hay estudios que, por cierto interesa, por ser de la carrera y en cual todos estamos familiarizados con el estereotipo que supone que los varones sean más analíticos, lógicos y reflexionen al pensar, mientras que la mujeres son más emotivas, impulsivas e intuitivas, (Moursund, 1976). Moursund alega que, estos estereotipos son verdaderos. Esta diferencia no se nota en niños con menos de 9 años de edad. Por lo tanto, es posible que dichas diferencias cognoscitivas de género se aprenden, parcialmente, una vez que el niño avanza en dad. No obstante, la obra Dawson-1972, también sugiere que los niveles de andrógeno prenatal en el cerebro ocasiona que el hombre cuente con mayores capacidades cognoscitivas especiales y numéricas.

Otra manera de analizar estas diferencia cognoscitivas entre los géneros es que el mismo estilo cognoscitivo tiene implicaciones diferentes para el hombre y la mujer, siguiente don Moursund, este explica el punto de la siguiente manera. Es decir, un estilo o patrón de preferencia que sea útil o se adapte o facilite el aprendizaje entre los hombres podría tener un resultado opuesto entre las mujeres ya sea por motivos culturales o en virtud de los resultados interactivos de otras variantes relacionados con el género. Durante los primeros años, a las niñas se les recompensa por ciertos comportamiento por los cuales se castigaría a los niños- por otra parte, un determinado estilo cognoscitivo podría ser más útil para hacer una tarea más “masculina” versus la tarea más “femenina”.

Moursund explica que hay diferencias en la manera como piensan el hombre y la mujer, pero que dichas diferencias no serían significativas en el ámbito cognoscitivo. Un género puede tener más inclinación para llevar acabo un tipo de tarea, pero eso de ninguna manera excluye al otro género de hace la misma tarea igual o mejor. En un promedio, las niñas tienden a tomar clases de música, arte y literatura, mientras que los niños prefieren tomar clases de matemática y ciencias. En la escuela primaria, los niños por lo regular tiene calificaciones más alta en la pruebas de matemáticas, mientras que las niñas obtienen mejores calificaciones que los niños. Por lo tanto, por algún motivo u otro, parece que cada género tiene asignado tareas cognoscitivas en las que supone sean mejores, pero no podemos probar que cualquiera de los géneros es exclusiva o significativamente mejor que el otro en cualquier tarea cognoscitiva.

CAPITULO III

NUEVOS ROLES PARA MUJERES MILITARES EN PARAGUAY

A fin de dar una solución a la problemática existencial, ya sea en el orden de Oficiales varones y sean mujeres, se debe dar conciencia de la situación de las Fuerzas Armadas de Paraguay hoy, moderna, actualizada, totalmente estandarizada, en base a normas que exijan comportamiento grupales e individuales, dentro de las limitaciones de carácter físico y psico-sociológico adaptados al fin.

· El papel que deberá realizar la mujer

La importancia de la personalidad desde el punto de vista de la elección del personal viendo la actitud  especifica para cada arma. La personalidad del individuo se refiere a aquellas características o rasgos duraderos de estos, que ayudan a determinar su conducta frente a situaciones específicas, que a continuación se citan: a) control emocional, b) auto-estima dentro de los limites normales, c) control  de impulsividad, d) tendencia a manejar las situaciones que llevan a un estado ansiedad, e) flexibilidad ante situaciones cambiantes, f) manejo de los noveles de autoexigencia (perfeccionismo), g) carácter flemático.

De acuerdo a los niveles visto mas arriba, las cargas afectivas mal manejadas van en contra de un objetivo social definido ( convivencia en grupos, individuales etc.), que a veces predisponen a una acción incoherente, tales como ser complaciente ante una situación cuando realmente dicha situación debería ser reprobada. La improvisación, el autoritarismo, la pasividad que en algunas situaciones por la baja autoestima que hace que sintamos la estructura a la cual estamos regidas hacen que se llegue a este tipo de caracteres, pero podrían con el ejercicio y el manejo de las ansiedades de los miedos, del pánico, fobia, irritabilidad, apatía, ser mejoradas a  través del manejo de la inteligencia emocional, las charlas sobre motivaciones que podrían llevar a mejorar el desempeño individual de las situaciones intrínsecas derivadas del desempeño que se le atribuye a las mujeres.

Dentro de las tres armas, la Fuerza Aérea y la Marina requieren de un carácter flemático, de un nivel de atención del 75%, tener un buen desarrollo de la motricidad fina debido al tipo de máquinas que manejan y la actividad que realizan, a diferencia del ejercito que requiere de un perfil un poco más rudo por la actividad que realiza. El nivel de memoria y cociente intelectual deberían ser el mismo.

· Preparación Psicológica para enfrentar el acoso sexual: 

Obviamente es muy difícil el manejo de dos especies que han nacido para procrear, ya estaría dependiendo de la mujer y del varón que se vayan creando conciencia de que son camaradas y de que no se les puedan ver como un objeto sexual. Refiero a esto en razón de que, en frente tenemos toda una cultura de la sociedad machista y de un ejercito con característica verticalista por excelencia. 

La educación y orientación, basado en el estereotipo es uno de los métodos de prevención del acoso sexual en nuestro tiempo, teniendo como parámetros en experiencias ya vividas por otros países que ha publicado estos problemas a fin de ayudar a prevenir.

· El aspecto psico-social

De acuerdo a los visto anteriormente, de los aspectos psicológicos como conjunto dinámico integrado de factores de origen exógeno y ambientales, que deberían llevarnos a una situación relativamente estable, que determina el equilibrio interno y la adaptación del individuo a las condiciones que acontecen debido al temperamento que hemos elegido para nuestro perfil.

· Relacionamiento: 

 Modo de integrarse a diferentes grupos a las cuales participa organización, empresas, familias amigos, en este aspecto es que analizamos cooperación aislamiento, agresión, apatía, individualismo, autoritarismo etc. Donde estaríamos estudiando si el individuo se aísla, si es el grupo mismo que lo está aislando por las diferencias de géneros, en este aspecto deberíamos de estudiar las debilidades en aspectos físicos (falta de fuerza en los brazos, resistencia a la fatiga, ciclos mestruales) y aspectos sexuales como  el embarazo, ciclos mestruales.

· Convivencia:  

Existen formas pre-escritas y padronizadas de comportamiento asociadas en ejecutar determinadas tareas, en donde se definen en forma objetiva el papel de sus miembros, sus funciones,  claramente expresadas cuando la mujer pasa a ocupar papeles de  comandante de  un pelotón  u otras tareas donde siempre vimos a un hombre, este ve con recelo el lugar que se esta usurpando y es donde empiezan los conflictos mas fuertes .

· Comunicación: 

Dentro de los aspectos psico-sociales que llevan a conflictos en la comunicación entre hombres y mujeres debido a la poca confianza en comandar que siente los hombre que una mujer pueda tener son las barreras que crean el proceso de comunicación llegando así a influencias de mecanismos inconscientes como expectativas, pre-conceptos, sobrecargas de informaciones, audición selectiva, tendencia a bloquear nuevas informaciones, interferencia de confianza que el receptor tiene hacia el comunicador, sin darse cuenta que pueden transferir la responsabilidad viendo que las mujeres están también en condiciones técnicas y emocionales para asumir todo lo que se le fuera delegado.

· Recursos Humanos Calificados 

Ante la situación que se presenta, la mujer en el ejercito activo, debemos destacar como efecto principal, tener personal calificado debidamente orientado y con experiencia. Hablar de orientación y experiencia significa seleccionar desde que solicita el ingreso a las Fuerzas Armadas con los Cadetes aspirantes, pasando por los Oficiales Subalternos y Superiores, a fin de que el impacto no sea decadente, y por el contrario sea un hecho que  motiva, que no cree una diferencia del tipo y en consecuencia se den las principales características dentro del marco psico-social mencionado

CONCLUSION

Es fundamental reconocer como la mujer paraguaya se ganó su lugar en todos los ámbitos del quehacer nacional y como en casi todos los países la necesidad le dio esa oportunidad , negada por los detractores , por mucho tiempo, específicamente en lo que a Fuerzas Armadas se refiere las guerras le dieron esa posibilidad . 

El Paraguay , no excepto de tabúes , pre-conceptos y otros tipos de barreras  hacia la mujer esta sufriendo tarde pero efectivamente el efecto de ver que  ocupaciones exclusivas , hace un tiempo para los hombres,    están siendo desarrolladas por mujeres y hasta a veces mejor . La carrera militar inclusive también esta siendo considerada como opción para las mujeres,  ya que desde el 2003 son admitidas las primeras cadetes femeninas siendo así  una opción de empleo y de vida.

La reacción de grupos a los cambios casi  siempre son  negativos , así que el grupo mayoritario,  los hombres de todas las edades , necesitan por el bien de la organización  una educación positiva para dar lugar a la mujer en igualdad de condiciones de cumplir con sus nuevos roles y nosotras debemos en igualdad de condiciones cumplir lo establecido conociendo también la forma de pensar de nuestros jefes , camaradas y subalternos, demostrando que no somos un rival sino uno mas del grupo.

Aceptación siempre es un termino poco conocido en su real magnitud , así como también  muy poco usado , pero todo se puede conseguir con esfuerzo y  trabajo en un ambiente de trabajo ; armónico y profesional. 

BIBLIOGRAFIA

1. AIR POWER JOURNAL

2. REVISTA DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL PARAGUAY

3. THE MILITARY COMANDER AND THE LAW

4. CURSO DE FACTOR HUMANO. CENIPA . FUERZA AEREA BRASILERA.

5. LA MUJER Y LAS FUERZAS ARMADAS . INTERNET 

PÁGINA  
3

